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VILNIAUS VOLUNGES DARZELIO-MOKYKLOS SKATINIMO TVARKOS APRASAS
. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau
Aprasas) nustato darbuotojy skatinimo skyrimo tvarka.
2. Tikslai:

2.1.  Siekti teigiamos profesinés motyvacijos bei iniciatyvos;

2.2. Pastebéti bei jvertinti kiekvieno darbuotojo veiklos kokybe bei nuopelnus;

2.3.  Gerinti psichologing savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos patvirtintais Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos
nuostatais, Vilniaus Volungés darZelio-mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintomis Vilniaus
Volunges darzelio-mokyklos darbo tvarkos taisyklémis.

1. SKATINIMO FORMOS IR VERTINIMO KRITERIJAI

4. Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos darbuotojy skatinimo sistemg sudaro
Sios skatinimo formos:

4.1. Darbuotojy pasveikinimai stiprinant tapatumo su mokykla jausma
(asmeniski/viesi; rastu/zodziu);

4.2. Darbuotojo veiklos indélio pripaZinimas ir pavieSinimas Volunges interneto
svetainéje: Www.volunges.lt;

4.3. Viesas pagyrimas rastu;

4.4. Direktoriaus jsakymu pareiksta padéka;

4.5. Vilniaus miesto savivaldybés mero padéka;

4.6. Piniginé iSmoka (pagal darzelio-mokyklos finansines galimybes);

4.7. Taikoma pareiginés algos kintamoji dalis pagal LR valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatyma.

4.8. Mokama kasmetiné darbo premija (nevirsijant darbo uzmokescio);

4.9. Pazintiné-edukaciné i§vyka (pagal darzelio-mokyklos finansines galimybes);

4.10. Viena-dvi dienos mokiniy atostogy metu pradiniy klasiy mokytojams, Svietimo
pagalbos specialistams, mokytojy padéjéjams, VDM mokytojams dirba nuotoliniu budu
nepriklausomai nuo darbo grafiko mokykloje;

4.11. Ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojams viena-du Kkartus per savaitg
suteikiama 25 min. kavos pertraukélé, fizinio ugdymo ir muzikos pamokéliy veiklos metu.

4.12. Informacija apie mokytojy pasiekimus sklaida skelbiama darzelio-mokyklos
interneto svetaingje; informacija gali teikti pats mokytojas;

4.13. Salygy sudarymas darbuotojy profesinei savirealizacijai.



http://www.volunges.lt/

5. Skatinimo sistema grindZiama darbo veiklos rezultaty Kkriterijais:

5.1. Kokybiskas darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty funkcijy, kurios saglygoja
s¢kmingg ugdymo proceso organizavimg, atlikimas ir mety veiklos uzduociy tinkamas
jgyvendinimas.

5.2. Darzelio-mokyklos, miesto, respublikos ir tarptautiniy , konkursy, viktoriny,
projekty ir kity renginiy organizavimas.

5.3. Projekty ir /ar programy rengimas ir jgyvendinimas;

5.4. Kokybiskas darbas, iniciatyvumas dalyvaujant kolegy komandiniame darbe, geras
savo pareigy, funkcijy igyvendinimas pagal mety veiklos plang ar komandy veiklos planus;

5.5. Darzelio-mokyklos veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty rengimas;

5.6. Ugdytiniy rengimas konkursams, olimpiadoms ir kitiems renginiams ir jy
pasiekimai (uzimtos prizinés vietos,, laureatai) viktorinose, konkursuose, varzybose ir kt.

5.7.  Aprobuotos metodinés medziagos parengimas ir sklaida;

5.8. Dalykiniy/metodiniy konferencijy organizavimas darzelyje-mokykloje, miesto ar
Salies mastu;

5.9. Skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas;

5.10. Kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe susije reikSmingi darbai, kurie néra sulyginti
su darbuotoju darbo sutartyje.

111, BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.  Darbuotojy skatinimas vykdomas visus metus.

7. Vienu metu uZz tuos pacius pasiekimus gali biiti taikomos kelios skatinimo
priemoneés, t.y. ir moralinio, ir materialinio pobiidZio;

8.  Piniginio priedo dydis skiriamas atsiZvelgiant j veiklos pobiidj, jdétas pastangas ir
gautg rezultata. Derinant su Darbo taryba.

9.  Visi piniginiai iSmokéjimai vykdomi nevirsijant darbuotojy atlygio dydzio;

10. Skatinimo ar apdovanojimo sistema turi daryti malony poveikj ir skatinti
darbuotojus gerai atlikti darba, siekiant idealios kokybés.

11. Apdovanojimo sistema vienus metus netaikoma tiems mokytojams, kuriems tais
metais buvo skirta drausminé nuobauda.




