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VILNIAUS VOLUNGES DARZELIO-MOKYKLOS MENTORYSTES VEIKLOS APRASAS
I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos pedagogy mentorystés veiklos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato mentorystés principus, tikslus ir uzdavinius, mentoriaus ir ugdytinio jsipareigojimus,
mentorystés organizavimo procesa.

2. ApraSe vartojamos sgvokos: Mentorysté — tai neformalaus mokymosi forma, kurios metu ilgiau
darzelyje-mokykloje dirbantis ir/ar aukstesnj pedagoginj varda turintis pedagogas, remdamasis savo
patirtimi, moko, remia, skatina, konsultuoja darzelio-mokyklos pedagoga, siekiant jo profesinio ir
(ar) asmeninio tobul¢jimo. Mentorius — ilgiau darzelyje-mokykloje dirbantis ir/ar aukstesnj
pedagoginj varda turintis pedagogas, besidalijantis asmenine patirtimi su darzelio-mokyklos
pedagogu. Ugdytinis — pirmus ar antrus metus dirbantis ar profesiniy sunkumy patiriantis darzelio-
mokyklos pedagogas, pasirinkes mentoryste kaip kvalifikacijos tobulinimo ir asmeninio profesinio
augimo forma.

II SKYRIUS MENTORYSTES PRINCIPAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI
3. Mentorystés principai:

3.1. profesionalumas — mentorius ir ugdytinis yra savo srities profesionalai, kurie mentorystés
procese dalykiskai bendrauja profesinés veiklos klausimais;

3.2. atvirumas — mentorius ir ugdytinis dalijasi savo patirtimi, yra atviri, nebijo kelti problemy,
kalbétis apie jas;

3.3. konfidencialumas — mentorystés procese suZinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidZiama jokiai treiajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir
apibendrinta;

3.4. partneryst¢ — bendraujama lygiateisiSkai, geranoriSkai ir pagarbiai, siekiant suderinti
mentoriaus ir ugdytinio interesus;

3.5. pasirinkimas — ugdytinis pats renkasi problemas, kurias nori aptarti su mentoriumi;

3.6. refleksija — mentorius ir ugdytinis nuolat reflektuoja jvykusius susitikimus, apmasto savo
veikla, vertina ir analizuoja mentorystés procese jvykusius pokycius;

3.7. atskaitomybé — mentorius teikia ataskaita apie jvykdytas veiklas, ugdytinis — refleksijg apie
patobulintas kompetencijas, jgyta profesing patirt].

4. Mentorystés tikslai:



4.1. mentoriui bendradarbiaujant su ugdytiniu, vesti ji profesinés vizijos link, jgalinant priimti
188tikius ir duomenimis gristus sprendimus;

4.2. abiejy proceso dalyviy tobuléjimas, mokymasis veikiant bei apmastant savo veikla.
5. Mentorystés uzdaviniai:
5.1. padéti ugdytiniui nustatyti ir perzitiréti profesinés veiklos tikslus;

5.2. jgalinti ugdytinj rasti galimus problemy sprendimo biidus, parenkant ir naudojant tinkamus
metodus;

5.3. sukurti savigarba ir pasitikéjimu gristg aplinka;
5.4. nuolat reflektuoti abiejy proceso dalyviy veiksmus ir pazangg.
1T SKYRIUS MENTORIAUS IR UGDYTINIO ISIPAREIGOJIMALI
6. Mentorius, vykdydamas $io Apraso nuostatas, jsipareigoja:
6.1. dalyvauti kity kolegy profesiniame tobuléjime;
6.2. dalytis sukauptomis profesinémis ziniomis;
6.3. klausytis ir pateikti konstruktyvius klausimus;
6.4. padéti ugdytiniui suprasti esmines problemos / situacijos priezastis;
6.5. skatinti kiirybiskai ir konstruktyviai ieskoti alternatyviy problemos sprendimy;
6.6. inicijuoti ir motyvuoti ugdytinj, susidaryti konkrety veikly plang problemai i$spresti;
6.7. pateikti sekmingos veiklos pavyzdZiy ir patirtimi gristy patarimy;
6.8. pozityviai ir konstruktyviai i§sakyti kritika;
6.9. laikytis konfidencialumo;
6.10. reflektuoti savo veikla, mokytis.
7. Ugdytinis, vykdydamas §io Apraso nuostatas, jsipareigoja:
7.1. mokytis veikiant ir tobuléti per prakting veikla;
7.2. bendraudamas su mentoriumi vadovautis ugdomojo konsultavimo metodika;
7.3. biti atviras, spresti realias ir konkrecias profesinés veiklos situacijas;
7.4. kurybiskai ir konstruktyviai ieSkoti alternatyviy problemos sprendimy;

7.5. bendradarbiaudamas su mentoriumi susidaryti konkrety veikly plang problemai iSspresti ir jo
laikytis;

7.6. i8bandyti ar pritaikyti gerosios patirties pavyzdZzius praktikoje;
7.7. pozityviai reaguoti ] patarimus ir kritika;
7.8. priimant sprendimus, imtis iniciatyvos;

7.9. laikytis konfidencialumo;



7.10. reflektuoti savo veikla ir mokytis.

IV SKYRIUS MENTORYSTES ORGANIZAVIMO PROCESAS

8. Mentorystés procesas yra ilgalaikis, trunkantis ne maziau kaip vienus mokslo metus ir nukreiptas
1 tvariy pokyciy jgyvendinima.

9. Mentorystés procesg sudaro toliau pateikiami etapai.

9.1. Mentoriavimo sutarties sudarymo etapas. Siame etape apibréZiama problema, suderinami
mentoriaus ir ugdytinio tikslai ir liikes¢iai. Sudaroma aiski sutartis dél mentoriavimo proceso,
rezultaty, vaidmeny, iStekliy, komunikacijos ir konfidencialumo. Tarp mentoriaus ir ugdytinio
pasiraSoma konfidencialumo sutartis (1 priedas).

9.2. Situacijos analizés (tyrimo) etapas. Siame etape renkami duomenys apie konkregia situacija,
panaudojant tinkamus metodus. Atrenkami ir apibendrinami esminiai duomenys, jtraukiant j §j
procesa ugdytinj.

9.3. Duomeny analizés ir sprendimy paieskos etapas. Siame etape analizuojami tyrimo duomenys ir
kartu su ugdytiniu ieSkoma veiksmingy sprendimo varianty.

9.4. Veiklos planavimo etapas. Siame etape ugdytinis pasirenka sprendimg ir planuoja veikla,
tiksliai numatydamas pokyc¢iy zingsnius, veiklas, dalyvius, iSteklius, terminus, rizikas ir jy valdymo
priemones. Mentorius konsultuoja.

9.5. Refleksijos etapas. Siame etape periodiskai i§ anksto sutartu metu vyksta jgyvendinimo
pokyCio rezultaty aptarimas ir vertinimas, numatomi papildymai ir pakeitimai. Mentorius ir
ugdytinis jsivertina veiklas. Baigiama rengti mentoriaus ataskaita (2 priedas ) ir ugdytinio ataskaita
(3 priedas). 10. Mentoriavimo proceso metu turi jvykti ne maziau kaip keturi susitikimai per
ménesj: veiklos planavimas, pamokos stebéjimas, refleksija ir surinkty duomeny pateikimas rastu.

11. Mentorius ir ugdytinis bendrauja tradiciniu, pagal poreikj - nuotoliniu biidu.




Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos pedagogy mentorystés veiklos apraso
1 priedas
Konfidencialumo sutartis
Vilnius
2024 m.

Susitariame, kad mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji neatskleidziama
jokiai treciajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir apibendrinta. Papildomi
susitarimai:

Mentorius Ugdytinis

(Vardas, pavardé ) (Vardas, pavardé)

Parasas Parasas



Vardas, pavardé

Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos pedagogy
Mentorystés veiklos apraso

2 priedas

Mentoriaus ataskaita

Laikotarpis
Ménuo Veiklos planavimas | Pamoky Refleksija Sitlymai
stebéjimas
Spalis 1. Ugdymo
metody
aptarimas 1
klaséje.
Mentorius Parasas

(Data)
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Vardas, pavardé

3 priedas

Ugdytinio ataskaita

Laikotarpis

Laikotarpis (ménuo) Problema ( konkreti, Konkretiis planuoti Atlikty darby ir
reali veiklos situacija, | (sutarti) veiksmai, pasiekty rezultaty
sprendziama kartu su | sprendimai refleksija
mentoriumi) (apmastymas)

Ugdytinis (parasas)

(data)




