PATVIRTINTA
Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos direktoriaus

2022 m. sausio 17 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-7

VILNIAUS VOLUNGES DARZELIO - MOKYKLOS

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas nustato
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialines pasSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, atlygj uz darba.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu.

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka jstatymuose bei kituose teisés aktuose jtvirtintas savokas.

4. Su Siuo tvarkos aprasu pasiraSytinai supazindinami visi jstaigos darbuotojai.

5. Darbuotojy darbo uZmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé alga

(pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos.
Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

6. Vilniaus Volungés darZelyje-mokykloje pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas. (direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams, IT specialistas,
psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, bibliotekininkas, mokytojai,
ikimokyklinio ugdymo mokytojai, priesmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo pedagogas,
neformaliojo ugdymo pedagogas, VDM pedagogas);



6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety (Rastinés vadovas, VDM specialistas);

6.3. C lygio — parcigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija (Sekretorius, pastaty prieZiiros specialistas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas),

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai

7. Vilniaus Volungeés darzelio-mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

7.1. Darzelio-mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.2. administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Istaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, kuriuose nurodoma:

8.1. pareigybés grupé¢;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
111 SKYRIUS

DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS



9. Konkretis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

10. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka
nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

11. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

12. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specials kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai.

14. Pareigos darzelyje-mokykloje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra S$ios: rubininko,

kiemsargio, budétojo-sargo, valytojo.
Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

15. Dirbant daugiau nei nustatyta darbo laiko normg sutartyje tose pac¢iose pareigose, uz virSvalandinj
darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darba
nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydZzio uzmokestis.

18. Uz darbg Svenciy dieng, darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio, gali buiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA



19. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

20. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

21. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos
darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose.

22. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

23. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarasCius tvirtina Mokyklos
direktorius.

24. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaraséiai pateikiami biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* Darbo

uzmokescio apskaitos poskyrio specialistui kitg dieng ménesiui pasibaigus.
IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i§
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg
ménes}, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

26. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite)
trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uZmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

27. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

28. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

29. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokesCio dalis, iSmokétos
premijos neéra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutini darbo uzmokestji. SkaiCiuojant kompensacija uz

nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné¢ darbo uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS



PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

30. Darzelio-mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos:

30.1.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijancias nustatytos darbo laiko trukmés;

30.1.2. uz pavadavimg laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

30.1.3. uz papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu
vykdyma;

30.1.4. uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, ir (arba) esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

30.2. priemokos, nurodytos 30.1.1., 30.1.2., 30.1.3., gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky
ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 45 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Darbuotojui priemoka skiriama darzelio-mokyklos direktoriaus jsakymu, kuriame
nurodomos papildomos funkcijos ir mokama tol, kol darbuotojas $ias funkcijas vykdo.

31. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

31.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas valandas
(pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta; sutampanciu su jo darbo
grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir
mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg;

31.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jy
paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento 72 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz viena;

32. Premijos, premijy skyrimo tvarka ir salygos

32.1. Darzelio-mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos ne daugiau kaip kartg per metus,
nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1€sy, uz:

32.1.1. atlikus vienkartines, ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

32.1.2. jvertinus labai gerai darbuotojo kalendoriniy mety veikla;

32.1.3. aktyvy, atsakingg organizavimg ar dalyvavimg 2-3 prieSmokyklinio, ikimokyklinio, bendro
ugdymo respublikiniuose, miesto ar vietos projektuose;

32.1.4. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo

sutart].



32.2. Premijos skiriamos darzelio-mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

32.3. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas néra iSdirbes SeSiy ménesiy, ar per paskutinius Sesis
ménesius yra padares darbo pareigy pazeidima.

33. Priemoka skiriama ugdymo jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi biti nurodyta i$sami
informacija, uz kg nustatyta priemoka, konkre€ios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama,
priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus
priemokos mokéjimas nutraukiamas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

34. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso — kartg per ménesj.

35. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne veéliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

36. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais ir tik pervedant j darbuotojo nurodytg asmening saskaitg
banke.

37. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

38. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

39. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis

ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. I$skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
40.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
40.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

40.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;



40.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva;

40.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio
proceso tvarka nustato jstatymai).

41. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

42. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti maZzesné negu 62,06 procenty pasSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

43. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei

elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.
IX SKIRSNIS

44. Darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki deél jy paciy ligos ar jy Seimos nariy (darbuotojo
tevy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy) mirties, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, ugdymo jstaigos vadovo jsakymu gali biti skiriama materialiné
pasalpa, jeigu néra virSijami atitinkamai ugdymo jstaigai darbo uZmokesciui skirti asignavimai.

45. Ugdymo jstaigos vadovo jsakymu gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

45.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimalios ménesinés algos dydzio, jei néra virSijami atitinkamai
ugdymo jstaigai skirti asignavimai darbo uzmokesciui;

45.2. mirus Seimos nariui — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

45.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél Sunkiy ligy saraSo
patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tgsiasi ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 1 minimaliy

meénesiniy algy dydzio, jei néra vir§ijami atitinkamai ugdymo jstaigai skirti asignavimai darbo uzmokesciui;



45.4. stichinés nelaimés atveju ar netekus turto, jeigu yra biudZzetinés jstaigos darbuotojo raSytinis
prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 1 minimalios
ménesings algos dydzio pasalpa i§ ugdymo jstaigai skirty 1€sy.

46. Mirus darbuotojui materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam darbuotojo mirties
faktg patvirtinancius dokumentus ir praSymg dél materialinés paSalpos iSmokéjimo, j jo nurodytg banko

saskaita.
IV SKYRIUS

DARZELYJE - MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

I SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO DARZELIO - MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

47. Pareiginés algos pastovioji dalis:

47.1. Darzelio-mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais;

47.2. Darzelio-mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato jstaigos
direktorius, vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu;

47.3. D — lygio darbuotojy (darbininky) pareiginés algos pastovioji dalis yra Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalaus ménesinés algos dydZio;

47.4. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir §ig darbo
apmokeéjimo sistema;

47.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus profesinio darbo
patir¢iai, pakitus darbuotojo funkcijy pobudZziui ar kvalifikacijai, ar atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy
bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

47.6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara visoms pareigybés

pateikiama $io Apraso prieduose.
Il SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI



48. Pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo nustatymas:

48.1. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo
pagal darbuotojams nustatytas metines veiklos uzduotis, jvertinant jy pasiektus rezultatus.

48.2. darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

48.2.1. labai gerai;

48.2.2. gerai,

48.2.3. patenkinamai;

48.2.4. nepatenkinamai.

48.3. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg labai gerai, sitilo darzelio-mokyklos direktoriui
nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, atsizvelgdamas j jstaigai skirtus valstybés biudzeto asignavimus ir atsizvelgdamas kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduoéiy jvykdymo kokybé, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke;

48.4. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg gerai, siiilo darzelio-mokyklos direktoriui
nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, atsizvelgdamas | jstaigai skirtus valstybés biudZeto asignavimus ir atsizvelgdamas
kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduoc¢iy ivykdymo kokybe, kokius
sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke;

48.5. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip
15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti nustatoma ilgesniam, negu vieneriy mety
laikotarpiui.

48.6. Konkrec¢ius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings darbuotojo
praéjusiy mety veikla, jsakymu nustato darzelio-mokyklos direktorius;

49. Darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Iki tvarkos jsigaliojimo ] pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti biitino
18silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per §j
laikotarpj aukStojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgij¢ darbuotojai atleidZiami i§ einamy pareigy,

nemokant jiems iSeitinés iSmokos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



51. Aprasas, suderinus su Istaigos taryba ir Darbo taryba, gali biti kei¢iamas, papildomas,

panaikinamas jstaigos vadovo jsakymu.

SUDERINTA

Vilniaus Volungés darzelio - mokyklos
Darbo tarybos primininké

Vida Biveiniené

2022-01-17



Vilniaus Volungés darzelio — mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokykluy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 200 12,54 13 13,31
201-400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88
601-1 000 14,75 14,78 14,81
1 001 ir daugiau 14,78 14,8 14,85

Mokykly vadovy pavaduotoju ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti didinami:

1.1.1ki 10 procenty, atsakingiems uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. Istaigos vadovo ir vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé¢jo 1 dieng



Vilniaus Volungés darzelio — mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios Qalizsj kfeﬁcizntai, jeigu
savivaldybiy jstaigy pareigybes 1ygls
: atirtis (metais
grupe patirtis ( ') vadovy vadovy pavaduotojy
. iki 5 9,1-14,1 8,4-12,7
I grupe
(201 i daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-14,5 8,5-13
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,3-14,8 8,6-13,6
iki 5 8,8-13,7 8,2-12,3
IT grupé
nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-13,9 8,3-12,5
(51200 pareigybiy)
daugiau kaip 10 9-14.1 8,4-12,7
I grupé iki 5 8,5-13,3 8-11,9
(50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,6-13,5 8,1-12,2
pareigybiy) daugiau kaip 10 8,7-13,7 8,2-12,3




Vilniaus Volungés darzelio — mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 1,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9094 | 101 10,36 10,4 10,45
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami:

1.1. nuo 5 iki 10 procenty, jeigu grup€je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



1.2.nuo 5 iki 10 procenty, jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.3. nuo 5 iki 20 procenty, jeigu grup€je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo
programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo laikg sudaro:

2.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, formalyji
Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

2.3. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152
valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

2.4. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)

— ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.



Vilniaus Volungés darzelio — mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 1,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 | 858 | 862 | 866
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 918 | 922 | 928
metodininkas
Mokytojas 994 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinami;.

1.1. nuo 5 iki 10 procenty, jeigu grup€je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



1.2.nuo 5 iki 10 procenty, jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.3. nuo 5 iki 20 procenty, jeigu grup€je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, 1§ jy 33 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

1.5. iki 5 procenty uz sudétingesnj darbg adaptaciniu laikotarpiu su ankstyvojo amziaus ugdytiniais.

1.6. iki 5 procenty uz jvairiapusiska pedagogo veikla (tarptautiniy, Salies, miesto, mikrorajono renginiy
organizavimas, bendruomenés aktyvinimas, projekty jgyvendinimas).

2. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).



Vilniaus Volungés darzelio — mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

5 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
y nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iio | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
' kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, | 7 g9 | g0 8,02 8,06 808 | 811 8,17
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas




Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45




ekspertas,

pirmos
kategorijos
psichologas

1. Socialiniam pedagogui, psichologui, logopedui, specialiajam pedagogui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 10 procenty.

2. Socialinio pedagogo, dirbancio darzelyje - mokykloje, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globé&jus, riipintojus), taip pat mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo

ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).



Vilniaus Volungés darzelio — mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

6 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 | iki15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 1,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 | 858 | 862 | 866
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 9018 | 922 | 928
metodininkas
Mokytojas 994 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami;

1.1. nuo 5 iki 10 procenty, jeigu grup€je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar igyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2.nuo 5 iki 10 procenty, jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus

nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;



1.3. nuo 5 iki 20 procenty, jeigu grup€je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus Sio priedo 22
punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui Su
mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

2. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa mokyklose (prieSmokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio
vystymosi kudikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 28 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais)

ugdymo klausimais ir kt.).



Vilniaus Volungés darzelio — mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

7 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS
SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
y nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 1o | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
” kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
logopedas,




vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams ir judesio korekcijos specialistams:

1.1. didinami iki 15 procenty dirbantiems mokykloje su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokykloje su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 34 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir
kita).

3. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanéiy mokykloje su
mokyklinio amziaus vaikais, — 30 valandy, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais,

mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12



valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

4. Judesio korekcijos specialisty, dirbanc¢iy mokykloje, — 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos uzsiémimams vesti), 12 valandy —
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanc¢iais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais,

ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).



Vilniaus Volungés darzelio — mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

8 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

: ) rofesinio darbo patirtis (metais
Pareigybés lygis P P ( )

. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip i i
iki 2 2 iki5 5 iki 10 daugiau kaip 10

C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 57,8




