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I. IVADAS

Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos (toliau Mokykla) strateginio plano tikslas — efektyviai organizuoti, planuoti, vykdyti,
kontroliuoti ir valdyti ugdymo jstaigos veikla, pokycius, telkti ir jtraukti bendruomeng j aktualiy problemy sprendima, sukuriant darnig,
saugig, be patyCiy aplinka, numatyti, kaip bus tobulinamos mokymo ir ugdymo salygos, individualiy geb¢jimy ir jgiidziy vystymas, kaip
jgyvendinami ugdymo jstaigos veiklai keliami tikslai, vystymo (si) kryptys ir prioritetai. Strateginj plang renge strateginio plano rengimo ir
stebésenos vykdymo darbo grupé sudaryta Volungés darzelio-mokyklos direktoriaus 2018 m. rugpjtacio 14 d. Nr. V-117, grupés vadovas
direktoriaus pavaduotoja ugdymui — Daiva Naujikiené.

Rengiant strateginj 2019 - 2023 mety plang vadovautasi:

- Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Nr. 153-0; Zin., 2011, Nr. 38-1804);

- LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. X11-745 patvirtinta Valstybine §vietimo 2013- 2022 mety strategija (Zin., 2013-12-
30, Nr. 140-7095);

- LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija
,Lietuva 2030 (Zin., 2012-05-30, Nr. 61-3050);

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta Strateginio planavimo metodika (Zin., 2002-
06-12, Nr. 57-2312, Zin., 2010, Nr. 102-5279);

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugsejo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta Nacionaline darnaus vystymosi strategija
(Zin., 2003-09-19, Nr. 89-4029);

- Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-326 patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos 2017-2019 mety strateginiu veiklos planu;

- Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 patvirtinta Geros mokyklos

koncepcija;



- Vilniaus miesto savivaldybés 2010 — 2020 m. strateginiu planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2010 m. lapkri¢io
24 d. sprendimu Nr. 1-1778;

- Strateginio plano projektui pritarta darzelio - mokyklos tarybos 2018 m. kovo 18 d. posédzio protokolo Nr. 1 nutarimu. Rengiant
strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy. Vilniaus Volungés darzelio — mokyklos

strateginis planas numatytas penkeriy (2019-2023) mety laikotarpiui.

1. PRISTATYMAS

Istorija
Volunges darzelis - mokykla yra Vilniaus savivaldybés biudZetine, nesiekianti pelno ikimokyklinio ir pradinio vaiky ugdymo
institucija, padedanti tévams vykdyti vaiky ugdymo funkcijas. Jstaigos veikla grindziama Konstitucija, Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy
apsaugos jstatymu, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos bei kitais teisés aktais.
Siekiant kokybiSkesnio pradinio ugdymo, saugesnés aplinkos, 1992 m. birZelio 16 d. Vilniaus miesto valdybos potvarkiu
Nr.1011, buvusio 147 vaiky darzelio patalpose buvo jsteigta Vilniaus 6- 0ji pradzios mokykla, kuriai Vilniaus miesto tarybos 1994 m.
birzelio 21 d. potvarkiu buvo suteiktas Volungés pradinés mokyklos pavadinimas. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 201 1m. liepos 13 d.
sprendimu mokykla pertvarkyta j Vilniaus Volunges darzel;-mokykla.
Veiklg darzelis-mokykla pradéjo turédama 19 klasiy, 5 i§ jy dirbo gretimai esanciy vaiky darZeliy patalpose. Nuo 2012 m.
balandZio ménesio darZelyje - mokykloje ugdosi dviejy ugdymo(si) pakopy vaikai — ikimokyklinio, prieSmokyklinio (8 grupés) ir pradinio (4
klasés).
DarzZelio - mokyklos pagrindiné vykdoma veikla:
1. Ikimokyklinis ugdymas — padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kulttiros, taip pat ir etninés, socialinius, pazintinius poreikius.
2. PrieSmokyklinis ugdymas — padéti vaikui pasirengti sékmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programa.
3. Pradinis ugdymas — suteikti asmeniui dorinés ir socialinés brandos pradmenis, kultiiros, taip pat ir etninés, pagrindus, elementary
raStinguma, padéti jam pasirengti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa.

4. Mokykloje organizuojama neformaliojo ugdymo veikla.



Juridiniy asmeny registro kodas 191713046.

Mokyklos veiklos koordinatorius — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto departamentas, teisiné
forma — biudzetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés jstaiga, Mokyklos savininké — Vilniaus miesto savivaldybé.

Svietimo jstaigos grupé — ikimokyklinis, pradinis, jstaigos tipas — darzelis- mokykla. Mokyklos pagrindiné paskirtis — ikimokyklinis,
prieSmokyklinis ir pradinis ugdymas. Mokymo kalba — lietuviy, ugdymo formos — dieniné, savarankisko mokymosi, mokymo namuose.

Darzelio-mokyklos adresas — Volungés g. 10, LT-10315 Vilnius, Telefonas: (85) 271 0582, el. pastas: rastine@volunges.vilnius.Im.It

, Interneto svetainé: www.volunges.lt.

Organizaciné struktiira ir valdymas:

Mokyklos veikla koordinuoja direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

1 paveikslas. Mokyklos administracija

Vardas, pavardé Pareigos Vadybiné kategorija
Edita Kaniavaité Laikinai einati direktorés pareigas | vadybiné kategorija
Daiva Naujikiené Direktoriaus pavaduotoja ugdymui = III vadybiné kategorija

Mokykla vadovaujasi:
e  Valstybés, vietos savivaldos institucijy ir jstaigy jsakymais, sprendimais, potvarkiais ir kitais teisés aktais veiklos organizavimo
klausimais;
e  Mokyklos steigimo, reorganizavimo dokumentais;
e  Mokyklos nuostatais;

e  Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasais;



e  Vidaus darbo tvarkos taisyklémis;
e  Mokyklos direktoriaus jsakymais ir kitais teisiniais dokumentais.
Mokyklos veiklg organizuoja, administruoja ir vykdo Mokyklos direktorius ir auk$¢iausia savivaldos institucija — Mokyklos taryba,

apie biudzeto 1éSy panaudojima atsiskaitoma Mokyklos bendruomenei.
Savivaldos sistema

Mokyklos taryba - tai auk$Ciausia savivaldos institucija, lygiomis dalimis telkianti ugdytiniy tévus (globéjus), pedagogus ir kitus
bendruomenés nariy atstovus visy veiklos sri¢iy klausimams spresti.

Mokytoju taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, skirta pedagogy profesiniams ir vaiky ugdymo klausimams
spresti. Mokytojy taryba analizuoja Mokyklos ugdytiniy ugdymo(si) procesa, veiklos ugdymo programy realizavima, teikia sitilymus dél
darZelio vadovy, pedagogy atestacijos, skatina naujoviy paieska ir gerosios patirties sklaidg. Ja sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir visi Mokyklos pedagogai.

Mokytoju, auklétoju kolegijos — nuolat veikiancios Mokyklos savivaldos institucijos nagrin¢jancios ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo planavimo, vertinimo ir jsivertinimo strategijy jgyvendinimo klausimus, nustato metodinés veiklos
prioritetus, reflektuoja ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, pedagoginio proceso realizavimo klausimus, ugdymo
turinio jgyvendinimo sékminguma. Inicijuoja pedagogy patirties sklaidg, rengia metodinius seminarus ir kitus renginius. Planuoja ugdymo
organizavima, ugdymo turinio kaitg ir pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

Be Siy institucijy dirba:
Mokyklos mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos komisija ir vaiko gerovés komisija,

padedancios jgyvendinti ugdymo uzdavinius.



2 paveikslas. Valdymo struktiira.

DIREKTORIUS

NNMOKYKLOS TARYEBA

{(AulcEfiasia sawvivaldos

{atsako uf wisa Molksklos
wreikla, weilkdos rezultatus,
instituoija) atstowalja jstaiga visuomensje)

NNOKYTOJ) TARYBA

{nueolat vedlcianti sawvivaldos

institcijal

DIREKTORIALS
PAVADUOTOJAS UGDYMNILI

{orzanizvoja pedasosinio personalo
wredilcla analizeoja ir wrertina pedasosing
procssa Svietimo politilcos

i wendinima )

DIREKTORIAUS PAVADUOTOMAS
IR

{(v=tilcrina pastaty, patalpe tinlkkama prisesitea,
wradowanja aptarnanjanéio personalo
darbsotojams, tvarko materialiniy vertsbig
ap=slcaita, apsansa  darbootojy instrolctassima darbo
szapzos Ilaxsimais)

PRADINICQ, IKIMIOKYKLINIO,
PRIESMOKYKLINICO, MENINIC
UGDYMO PEDAGOGAIL

TECHNINIS PERSONALAS

{atzalinegl = wedsmo prosramg
wrlodzrma, wailoy sweilcata ir syvvsdbe ju

organizeotos velldos meto)

{(atzalco ¥ patalpay, aplinicos Ssvrara wadlog sansmeema
ir svedlcatal)

BEMNDROSIOS PRAKTIKCOS
SLAUGYTOLAS

PSICHOLOGAS

{(atzalco = swailcos gyvrvenssnos, sanitarijos

priemoniy jEvvendinirmal

{{vertina molinio galias raidos
wpatwms bedlcia kkonssltacijas vaikams,
bendreomends nariams, rengia
relcomendacijas milorolclisnato eErimo

SEKRETORIUS

{tvarko jstaizos dolkvmentaciyal)

DARBCO TARYBA

{atstovaua darbovotojes

darbedanrivd}

UG DY TINILY

TEVAIL GLOBELAI

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu, 2011 m. liepos 13 d. jstaiga reorganizuota j darzelj-mokykla.



Metai

2011-2012 m. m.
2012-2013 m.m.
2013-2014 m. m.
2014-2015 m. m.

Klases
4
4
4
4

Grupes
2
6
6
8

3 paveikslas. Klasiy/grupiy skaicius.

Nuo 2014 m. mokykloje komplektuojamos 4 pradinés klasés ir 8 ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo grupés.

PRADINIS
UGDYMAS

b

PRIESMOKYKLINIS

UGDYMAS
IKIMOKYKLINIS
UGDYMAS
/\,_
ANKSTYVASIS
UGDYMAS
e

4 paveikslas. Klasiy/grupiy pasiskirstymas pagal ugdymo programas.

» ] klasé
» 2 klasé
* 3 klasé
* 4 klasé

» "PelédZiuky'" grupé

* "Drugeliy' grupé
* "BoruZéliy" grupé
- "Ziageliq " grupé
» Skruzdéliuky" grupé
* "Bituliy" grupé

« "Zyludiy" grupé
o "Zvirbliuky" grupé



Istaigoje vaikai ugdomi nuo 1,5 iki 11 mety:

Pradinis ugdymas — vaikams suteikiami dorinés ir socialinés brandos pradmenys, kultiiros, taip pat ir etninés, pagrindai, elementarus
rastingumas, bei padedama jam pasirengti mokytis pagal pradinio ugdymo programa. Ugdymas organizuojamas pagal Bendrasias
pradinio ugdymo programas ir teikiamas vaikui baigusiam priesmokyklinio ugdymo programa.

Ikimokyklinis/ankstyvasis ugdymas — padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiiros, taip pat ir etninés, socialinius, paZintinius
poreikius. Ugdymas organizuojamas pagal individualia Mokyklos Ikimokyklinio ugdymo programa.

PrieSmokyklinis ugdymas — padéti vaikui pasirengti sékmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programg. Ugdymas

organizuojamas pagal Bendrajg priesmokyklinio ugdymo programg nuo 6 arba 5 mety.
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Zmogiskieji iStekliai
Ugdytiniai:
Reorganizavus Mokykla ugdytiniy skai¢ius nuolat didé¢ja.
5 paveikslas. Ugdytiniy skaicius.

UGDYTINIY SKAICIUS

300
240
250
219 230
200
147
150
113 113
100 o 73 76
50 37 44
17
0
Mokiniai Ikimokyklinukai PrieSmokyklinukai Bendras skaicius
2016-2017 69 113 37 219
2017-2018 73 113 44 230
2018-2019 76 147 17 240

Ugdytiniy skai¢ius kiekvienais metais didéja. Kaip matyti i§ pateikto 5 paveikslo, priesmokyklinio ugdymo sektoriuje vaiky skaiéius
sumazegjo del prieSmokyklinio ugdymo grupiy skaiciaus. 2018 metais prieSmokyklinio ugdymo grupéje ugdosi 17 ugdytiniy pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa ir 6 — pagal ikimokyklinio ugdymo programga.

Ikimokyklinio amziaus vaikams, nuo 5 iki 7 mety, yra teikiama logopedo pagalba. Jaunesnio amziaus ikimokyklinuky tévams
teikiamos logopedo konsultacijos kalbiniy gebéjimy ugdymo klausimais. Duomenys apie logopedo teikiama pagalbg ikimokyklinio amziaus
vaikams pateikti paveiksle Nr. 6.

11



6 paveikslas. Ugdytiniai reikalaujantys logopedo pagalbos.

LOGOPEDO PAGALBA IKIMOKYKLINUKAMS

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

40

Nedideli
m2016-2017 24
12017-2018 27
72018-2019 40
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7 paveikslas. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai.

SPECIALIYJIY UGDYMOSI POREIKIY

25
20
15
10
5
0 Bend
Nedideli Vidutiniai Dideli endras
skaicius
2016-2017 16 4 3 23
2017-2018 15 3 3 21
2018-2019 15 3 2 20

Kaip matyti i§ pateikto 7 paveikslo, pastebimas specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy mazéjimas, taciau kasmet vidutiniy ir dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy turime vidutiniskai apie 10 — 15 procenty.

Mokykloje mokosi mokiniai i§ Antakalnio socialinés globos namy. Daugelis ugdytiniy gyvena pilnose Seimose, socialiné parama
(nemokamas maitinimas) teikiama kasmet 4 -5 ugdytiniams.

Darbuotojai:

Mokykloje dirba 27 pedagogai. Ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo pedagogy etaty skai¢ius nuo 2017 mety rugséjo meénesio yra
— 16. Siuo metu yra 4 ikimokyklinio ugdymo pedagogy trikumas. Darbuotojy kaita pastebima. Kasmet kei¢iasi 2-3 pedagoginiai

13



darbuotojai (priezastis — persikvalifikavimo kaStai, mazas atlyginimas, auksti darbdaviy ir tévy reikalavimai). Pedagoginiy darbuotojy

amziaus vidurkis nuo 45 metai.
8 paveikslas. Pedagogy kvalifikacija.

PEDAGOGY KVALIFIKACIJA

M Be kvalifikacijos B Mokytojas B Vyr. mokytojas Ekspertas M Belfras skaicius

10
9
6
5
3
1 1 1
0 m

Pradinis ugdymas Ikimokyklinis ugdymas

Kaip matyti i§ auks$¢iau pateikto paveikslo Nr. 8, pradinio ugdymo srityje dirba kvalifikuoti specialistai turintys vyresnio
mokytojo kvalifikacing kategorijg. Taip pat dirba ir mokytojai dalykininkai - dorinio ugdymo (kataliky tikyba), Sokio, muzikos, dailés,
angly kalbos.

Ikimokyklinio ugdymo pedagoguy kvalifikacija salygoja nepakankamas pedagoginio darbo stazas, ikimokyklinio ugdymo pedagogo
kvalifikacija. Siuo metu jstaigoje pedagogo pareigose dirba Zmongs turintys specialiojo pedagogo, lietuviy, angly filologo kvalifikacija, 3
darbuotojai studijuoja aukstosiose mokyklose.

Pedagogai dirba pagal individualius ménesinius darbo grafikus, kuriuos tvirtina Mokyklos direktorius.
14



Mokykloje vaikus, tévus ir pedagogus konsultuoja psichologas ir logopedas. Mokytojams dirbantiems su specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniais padeda mokytojo padéjéjas (1,5 etato).
Grupés auklétojoms padeda — auklétojy padéjéjos, iSklausiusios kvalifikacjos kélimo kursus.

Bendras darbuotojy skai¢ius Mokykloje 49.

Finansiniai iStekliai

Mokyklos finansinius iSteklius sudaro: Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto asignavimai, valstybés (mokinio krepSelio) 1¢Sos,
tévy mokescio (ugdymo) 1€Sos, finansinés 1¢Sos 1§ 2 % pajamy mokescio paramos.

Finansiniai iStekliai planuojami racionaliai, taciau 1é8y triiksta pastato renovacijos, stogo remonto, Mokyklos gerbiivio atnaujinimo,
sporto aikstelés mokiniams jrengimo darbams atlikti.

Ataskaitos apie Mokyklos 1¢8y panaudojima pristatomos bendruomenei, pateikiamos internetinéje svetain¢je www.volunges.lt.

Planavimo sistema
Mokyklos strateginis planas — rengiamas direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, derinamas Mokyklos taryboje ir

Steigéjo, tvirtinamas Mokyklos direktoriaus. Su planu supazindinami visi bendruomenés nariai, skelbiama www.volunges.lt.

Mokyklos metiné veiklos planas — rengiama direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, derinamas Mokyklos Taryboje,

tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu. Su planu supazindinami visi bendruomenés nariai, skelbiama www.volunges.|t.

Mokytoju Atestacijos programa — rengiama atestacinés komisijos, tvirtinama Mokyklos direktoriaus jsakymu.

Vaiko gerovés komisijos planas — rengiamas vaiko gerovés komisijos, derinamas su Mokyklos direktoriumi, tvirtinamas
direktoriaus jsakymu. Supazindinami pedagogai.

Pradinio ugdymo bendrasis planas — rengiamas direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés derinamas Steig€jo ir

tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu, skelbiamas www.volunges.lt.

Pradinio ugdymo ilgalaikiai planai — rengiami mokytojy derinami pavaduotojo ugdymui, tvirtinami Mokyklos direktoriaus

jsakymu.

15
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Pradinio ugdymo klasés mokytojo veiklos planai — rengiami klasés mokytojy, derinami direktoriaus pavaduotojo, tvirtinami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

Ikimokyklinio/ prieSmokyklinio ugdymo ilgalaikiai planai — rengiami pedagogy, derinami direktoriaus pavaduotojo,
tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

Neformaliojo ugdymo programos — rengiamos neformaliojo ugdymo vadovy, tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

Veiklos stebésena
Veiklos stebéseng ir kontrolg pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintus Svietimo stebésenos rodiklius vykdo

Mokyklos direktorius, vykdydamas Mokyklos jsivertinimo procesus.

v —

Finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolé ir Vilniaus miesto savivaldybés institucijos.

ISvados
e Reorganizavus Mokykla pajégumas padidéjo 2 kartus. Funkcionaliai iSnaudojamos Mokyklos patalpos, jos pritaikytos vaiky nuo

1,5 iki 11 mety ugdymui. Kiekvienais metais didéja ugdytiniy skaicius.

e Buvo sukurtos papildomos darbo vietos. Nors jauciamas pedagogy trukumas. Mokykloje dirba kvalifikuoti, vaikus mylintys
pedagogai ir aptarnaujantis personalas.

e Mokyklos tipas — uztikrina sékmingg ugdytiniy pasiruo§img ir peréjimg i§ vienos ugdymo pakopos j kitg. Nuolat vyksta pedagogy
diskusijos ugdytiniy pasirengimo ugdymuisi pagal prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas. Laikomasi principo cia ir
dabar.

e Tobulinama planavimo ir jsivertinimo sistema uztikrinanti s€kminga ugdymo programy realizavima, asmeninio profesinio darbo

refleksija ir jos duomeny panaudojimg veiklos tobulinimui.
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e Finansiniy iStekliy planavimas ir 1éSy panaudojimas yra planuojamas atsizvelgiant j veiklos tobulinimo, aplinkos kiirimo poreikj.

Lésy ataskaitos pristatomos bendruomenei, interneto svetainéje www.volunges.lt.

I11. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai

Valstybiné Svietimo politika formuojama pagal Europos Sajungos numatytas Svietimo kryptis. Europos Sajungos politikos
prioritetuose Svietimo kokybés stiprinimas, priecinamumo didinimas, ugdymo turinio keitimas, efektyvus resursy panaudojimas. Valstybinés
$vietimo 2013-2022 mety strateginése nuostatose idskiriamas infrastruktiiros, turinio, personalo tobulinimo poreikis. Svietimo jstatyme
numatyta liberalizuoti Svietimo paslaugy tiekima, atnaujinti pozitrj j Svietimo jstaigy veiklos kokybés stebéseng ir priezitirg. Lietuvos
Vyriausybés programoje numatyta didinti ikimokyklinio ugdymo prieinamuma, kokybe¢ bei veiksminguma. 2016 m. Lietuvoje jsigaliojo
privalomas prieSmokyklinis ugdymas. Jgyvendinamos centralizuoto priémimo ] ugdymo jstaigas tvarkos. Imamasi veiksmy iki 2020 m.

paankstinti mokyklos pradzios lankymg.

Galimybés:
o Politiniai poky¢iai — penkiameciy atéjimas ] prieSmokyklines grupes, SeSiameciy | 1 klases, kelia naujus reikalavimus jstaigai ir
tévams.

o Teikti efektyvig pagalbg jvairiy gebéjimy vaikams.

o Plesti ugdymo paslaugas ir paslaugy prieinamuma vaikui ir tévams.
o Plétoti informacines komunikacines technologijas ugdymo kokybei gerinti.
Grésmés:

e [kimokykliniam ugdymui politiniu ir visuomeniniu poZitiriu skiriama mazai démesio.

e Sudétinga tinkamai jgyvendinti atsinaujinancius teisés aktus.
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e Svietimo strategija mazai siejama su jstaigos finansinémis galimybémis.

Ekonominiai veiksniai

Kasmet formaliajam ir neformaliajam Svietimui skiriamos 1éSos i valstybés ir savivaldybiy biudzety. Patvirtinta mokes¢io uz
vaiko iSlaikymg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje tvarka, sudaromos salygos dalyvauti projektinése veiklose finansuojamose i Europos
Sajungos fondy ir nevyriausybiniy organizacijy. Patvirtinta etatinio mokytojy darbo apmokéjimo tvarka.

Galimybés:

o 2 proc. gyventojy pajamy mokesc¢io paramos pritraukimas.

o ,»Klasés krepSelis“ ir ES 1éSy panaudojimas sudarys salygas ugdymo proceso organizavimo gerinimui.

o Papildomi savivaldybés asignavimai uztikrins saugios ugdymo(si) aplinkos, pastato techninés biiklés gerinimo veiklas.
Grésmés:

o Mazas pedagogy atlyginimas salygoja jy tritkuma.

o Mazi aptarnaujancio personalo atlyginimai skatina abejingg poziiirj | darba.
o Triksta léSy pastato renovacijai, gerbiviui.
o Sudétinga rasti rémeéjy, triksta specialisty pagalbos rengiant ES strukturiniy fondy projektus, vieSuosius pirkimus.

Socialiniai veiksniai

VW —

specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymas.

Galimybés:
o Didé¢ja ugdytiniy skaic¢ius ikimokyklinése grupése.
) Aktyviai dalyvaujame nemokamose programose ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiai vaikams*.
o Organizuojame nemokamg maitinimg vaikams, kuriems skiriamos valstybés 1éSos.
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o Didinamas mokiniy saugumo uZztikrinimas, skatinamos jvairios priemonés smurto ir patyCiy prevencijos, socialinio emocinio

intelekto ugdymao prevencijos srityje.

o Pagal galimybes kuriama neformalaus ugdymo sistema, skatinamas bendruomenés bendradarbiavimas.
Grésmés:
o Mazéja mokiniy skaiCius pradinése klasése, tévai néra garantuoti kad pateks j greta esancias pagrindinio ugdymo mokyklas, dél

atsilaisvinus vietai perkelia vaikus pradinio ugdymo proceso eigoje.

o PrieSmokyklinio ugdymo grupes baigusiy ugdytiniy tévai néra garantuoti, kad vaikai galés ugdytis mokykloje pagal pradinio
ugdymo programa.

. Dauggéja ugdytiniy su specialiaisiais ugdymo poreikiais mokykloje (vidutiniai ir dideli - vidutiniskai apie 7 proc.), kas apsunkina

mokytojo darba su pamokos metu su gabiais vaikais.

o Dauggja vaiky su elgesio problemomis, jie dazniausiai lieka nejvertinti PPT, kadangi tévai nesutinka atlikti vertinima.
o Dauggja vaiky kuriems reikalinga logopedo pagalba.
o Jaung¢ja ikimokyklinio ugdymo grupes lankanciy vaiky amzZius.

o Teévai linke atsakomybe uz vaiky ugdyma perkelia Mokyklai.

o Daugé¢ja nemokiy tévy.

Technologiniai veiksniali
Informaciniy technologijy diegimas mokykloje tiesiogiai jtakoja ugdymo(si) proceso organizavimg, siekiant naujy kompetencijy,

teikiant informacijg bendruomenei, aktualiems socialiniams partneriams.

Galimybés:
o Spartéjantis IKT naudojimas skatina nuolatinj kvalifikacijos tobul€jima.
. Istaigos internetinéje svetainéje www.volunges.It pateikiama aktuali informacija bendruomenei.
o Klasése ir grupése sukurtos kompiuterizuotos darbo vietos (12), kuriy pagalba gerinami mokiniy pasiekimai, uZtikrinama jdomi
veikla.
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o Ugdymo procese pradétos naudoti interaktyvios lentos (2), multimedijos (2), elektroniné biblioteka Vyturys, Eduka duomeny
bazeé.
. Kuriamas bendras Mokyklos tinklas — kurio pagalba palaipsniui atsisakysime popieriniy planavimo dokumenty, bus sukurta

interaktyvi metodiné erdvé.

Grésmes:
. IKT greitai sensta, genda.
o Triksta finansavimo naujoms IKT jsigyti, prizitiréti, nuolat atnaujinti.

o Nepakankama pedagogy kvalifikacija IKT srityje.

Edukaciniai veiksniai
Siuolaikiniame ugdyme keliami tikslai priartinti ugdyma kiekvienam vaikui, diferencijuojant, individualizuojant ugdymo procesa,
teikiant pagalba, atskleidziant individualias vaiko galias, padedant iSgyventi s€ékmg. Atsiranda poreikis atsakingai formuoti ugdymo turinj,

kuris atitikty Siuolaikinio vaiko edukacinius poreikius, kai vaikas i§ pasyvaus stebétojo tampa aktyviu gyvenimo dalyviu, gebanciu oriai

CV Vv —

Galimybés:
o Organizuoti ugdytiniy edukacija uz mokyklos riby — Vilnius puiki vieta ugdytiniy paZintiniy gebéjimy lavinimui.
o ISnaudoti neformaliojo ugdymo galimybes taip pleciant formaliojo ugdymo ribas. Tinkamai naudoti Pradinuko kulttiros paso 1ésas.
o Mokytojo padéjéjo, pagalbos vaikui specialisty darbas gerina mokiniy pasiekimus.

o Nuolatinis pedagogy kvalifikacijos kélimas, gerina ugdymo kokybe, didina mokytojo pasitikéjimg savimi.

o Veiklos reflektavimas ir griZztamasi rySis pamazu tampa svarbiausia ugdomojo proceso dalis.

. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais skatina ieSkoti bendry tiksly ugdymo kokybés, aplinkos gerinimo srityse.
Grésmes:

o Leésos skirtos pazintinéms — edukacinéms veikloms néra pakankamos.
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Truksta jgtidziy darbui su naujos kartos vaikais.
Mokyklos bendruomené stokoja patirties rengiant ir jgyvendinant ES edukacinius projektus.

Mazas pedagogy aktyvumas inicijuojant ir jgyvendinant projektines veiklas.

I11. ANKSTESNIU METU (2014 - 2018 METU) VEIKLOS ANALIZE

Mokykloje jgyvendinama ugdymo(si) veikla yra tikslinga, veiksminga ir kuarybiSka. Diegiamos naujos, aktyvios,

savarankiskumg skatinancios ugdymo formos ir metodai. Nuolat tobulinama pedagogu kvalifikacija:

1.
2.

Parengta nauja Vilniaus Volungés darzelio-mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa.

Sékmingai dirbame pagal nauja pradinio ugdymo Lietuviy kalbos programa, palaipsniui atnaujinama mokiniy mokymo medZiaga
(vadovéliai — lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos). Ugdytiniams ir jy tévams suteikta galimybé naudotis elektroninés
bibliotekos Vyturys duomeny baze.

NMPP vaiky pasiekimai geréja. Ugdytiniai aktyviai dalyvauja konkursuose, projektuose akcijose. Yra jy nugalétojai, laureatal,
dalyviai.

Atnaujinta mokyklos informaciniy technologijy bazé¢ WiFi prieiga, 20 kompiuterizuoty darbo viety, 2 interaktyvios lentos, 2

multimedijos. Mokiniy pasiekimams fiksuoti naudojamasi www.manodienynas.lt prieiga.

Organizuojamos edukacinés veiklos ugdytiniams Mokykloje ir uz jos riby. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su LVIC dél
plaukimo pamoky organizavimo 2-4 klasiy mokiniams.

Organizuojamos kvalifikacijos kélimo veiklos jstaigoje, pedagogai ir techninis personalas dalyvauja mokymuose.

Mokykloje kuriamos ir tobulinamos edukacinés aplinkos. Siose veiklose aktyviai dalyvauja visa bendruomené:

Mokykloje atnaujintos pradinio ugdymo klasés, tualetas. Klasés ir grupés papildytos naujais baldais, ugdymo(si) priemonémis.
Irengtos dvi naujos vaiky zaidimy aikstelés, edukacinio projekto ,,Sodincius* déka jrengtas Siltnamis, kuriame pedagogai vykdo

ugdymo veiklas, ugdytiniai jtraukiami j aplinkos grazinimo veiklas.
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3. Kiekvienais metais ugdymo(si aplinka papildoma naujomis priemonémis ir inventoriumi.

UZztikrinant mokiniy saugumg ir lygias galimybes, sudarytos salygos papildomam gabiy ir specialiuosius ugdymosi poreikius
turin¢iy vaiky ugdymui. Mokykloje tikslingai teikiamos konsultacijos tévams ir pedagogams, vykdomos prevencinés veiklos:

1. Mokykloje jgyvendinamos prevencinés programos ,,Zipio draugai®, ,,Obuolio draugai®, ,,Jveikiame kartu®, ,,Kimociai.

2. Organizuojamas neformalus ir papildomas ugdymas, gabiis vaikai skatinami dalyvauti veiklose uz jstaigos riby.

3. Specialiuosius poreikius turintiems mokiniams rengiamos individualizuotos ir pritaikytos programos, mokytojams darbe su

4. Aktyviai bendradarbiaujame su tévais siekdami teigiamo jy poziiirio j ugdytinius i§ globos namy. Pedagogai yra atsakingi uz
SvietéjisSkos veiklos organizavima tévy bendruomenei.

5. Mokykloje jrengtas psichologo, sveikatos priezitiros slaugytojo kabinetai, atnaujintas logopedo kabinetas, apSiltintos 7 klasiy/grupiy
lauko sienos.
Pasiektus rezultatus vertiname teigiamai. Pagrindings tiksly jgyvendinimo priemonés realizuotos, taciau nepakankamas démesys

skirtas tiriamosioms veikloms, 1€8y tritkumas priverte atsisakyti sporto aikstelés lauke jrengimo.

IV. PRANASUMU, TRUKUMU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Pranasumai (Stiprybés) Trikumai (Silpnybés)

e Didelis démesys skiriamas optimaliy salygy sudarymui, kurios | ¢ Nepakankamas démesys ypatingy gabumy turintiems
skatina ugdytinius atsiskleisti savo individualuma ir kiirybiskuma. ugdytiniams, tobulintinos ugdytiniy pasiekimy vertinimo ir
Kuriama jauki ir estetiSka, saugi aplinka. jsivertinimo sistemos.

e Mokiniai lanko plaukimo pamokas LVJC, plétojamos neformaliojo | ® Tobulintinos vaiko kultiros ugdymas, emociné aplinka,
ugdymo veiklos. verslumo skatinimas.
e S¢kmingas SUP vaiky integravimas. Pedagogy ir pagalbos | ¢ Mokyklos bendruomenés nariai nepakankamai jsitraukia ]

specialisty komandinis darbas specialiuosius ugdymosi poreikius Mokyklos veiklos planavimo, jgyvendinimo ir jsivertinimo
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turintiems ugdytiniams leidZia pasiekti aukStesniy rezultaty.
Pedagogai dalyvauja projektinése veiklose uz Mokyklos riby,
inicijuoja  projektines  veiklas ugdytiniams, nuolat kelia
kvalifikacijg.

Svetingas ir malonus jstaigos personalas.

Dauguma bendruomenés nariy tapatinasi su mokykla, pripazista jos
deklaruojamas vertybes ir normas.

Bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis, rySiai su partneriais.

veiklas. Tobulintina Mokyklos jvaizdzio kiirimo sistema.
Nepakankamai iSnaudojamos ugdymosi ne mokykloje
galimybés.

Lésy truikumas sporto aikStelei jrengti, mokykla neturi
funkcionalios sporto salés.

Prasta Mokyklos pastato techniné bikle,
renovacija.

Tobulintinas tévy Svietimas. Dalis tévy neadekvaciai vertina
vaiky ugdyma, specialiosios pagalbos reikalinguma, stinga
psichologiniy ir kity ziniy.

reikalinga

Galimybés
Tobulinti ugdytiniy pasiekimy vertinimo ir skatinimo strategijas;
atsakingai ir tikslingai teikti duomenis tévams apie ugdytiniy
pasiekimus.
Inicijuoti pedagogy profesinio tobul¢jimo veiklas: gerosios darbo
patirties skaidg, metodines savaites ir kt.
Organizuoti tévy bei glob&jy edukacinj, psichologinj Svietima.
Aktyviai bendradarbiauti su Seima, specialistais, socialiniais
partneriais ugdytiniy ugdymo klausimais.
Plétoti kryptingg ugdymo proceso dalyviy: pedagogy, tévy,
specialisty, nepedagoginio personalo sgveika.
Kurti veiksmingg personalo skatinimo sistemg, motyvuoti
darbuotojus profesiniam tobuléjimui.

Grésmés

Mokiniy priémimas remiantis teritoriniu principu ne visada
uztikrina komplektacija mokykloje.

Mazéja galimybiy motyvuoti zZmones aktyvumui, mazéja
iniciatyvos.

Tévy  uzimtumas, pasyvumas mazina  galimybes
bendradarbiauti, dalyvauti stebint ir vertinant vaiky
pasiekimus.

Didéja tévy noras perkelti ugdytiniy ugdymo atsakomybe
Mokyklai.
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V. STRATEGINES ISVADOS

Skatinti bendruomenés jsitraukima ] Mokyklos veiklos planavimo, kiirimo ir jgyvendinimo veiklas, tai sudarys didesnes galimybes
bendruomenei puoseléti jstaigos tradicijas, vertybes, tarpusavio rySius. Sustiprinti mokykla, kaip besimokancig bendruomeng.

Komandinis pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty darbas, didins galimybes ugdytiniams pasiekti aukStesniy ugdymosi rezultaty,
o pedagogams atrasti tinkamas ugdytiniy pasiekimo vertinimo ir jsivertinimo strategijas.

Saugi mokykla, teigiamas bendruomenés vertinimas, jvairios neformaliojo ugdymo veiklos skatins rinktis miisy mokykla.

Nuolatinis pedagogy profesinis tobuléjimas, stiprins pasitikéjima savimi, gerins ugdymo kokybe.

VI. VEIKLOS STRATEGIJA
Vizija
Volungés darzelis-mokykla vieta, kurioje gera mokytis gyvenimui, dziaugtis buvimu mokykloje ir laikyti ji prasmingu. Kiekvienas

dalyvaujantis darZelio-mokyklos gyvenime, veikia saugioje, palaikancioje ir stabilioje aplinkoje, mokosi pagal individualias galimybes,
patiria sékmg, sickdamas asmeninés brandos. Volungé — smagaus mokymosi — darzelis — mokykla.

Misija
Teikia ikimokyklinj, priesmokyklinj ir pradinj ugdymg. Padeda kiekvienam ugdytiniui iSreiksti savo gebéjimus formalioje ir
neformalioje veikloje. Kuria jaukia, saugia, modernig ir sveikg gyvenimo biuidg skatinanéig aplinkg. Tesia ir kuria tradicijas.

Vertybés

ATVIRUMAS iniciatyvai, dialogui, bendradarbiavimui.

ATSAKOMYBE uz savo veiksmus, moralumas, riipinimasis bendruomene.
SAVIRAISKUS DALYVAVIMAS IR DZIAUGSMAS mokymosi veiklose.
POZITYVUS PROFESIONALUMAS ir asmeninis meistriSkumas.
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Tikslas 1. Sukurti ugdymo(si) salygas kiekvieno mokinio optimaliausiems pasiekimams ir nuolatinei pazangai.

Uzdaviniai:

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1.1. Diegti inovacijas ugdymo(si )procese.

1.2. Kurti mokiniy individualios pazangos stebésenos, fiksavimo ir rezultaty panaudojimo formas.

1.3. Formuoti bendruomening kulttirg.

Tikslas 2. Kurti kiekvienam mokiniui saugia aplinka.

UZdaviniai:

2.1. Uztikrinti efektyvy ir savalaikj ugdymo(si) pagalbos teikima.

2.2. Kryptingai kurti ugdymo(si) aplinky funkcionalumg ir dinamiskuma.

VIl SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO PROGRAMOS

| PROGRAMA

7.1. PAMOKOS VADYBA KIEKVIENO MOKINIO SEKMEI

TIKSLAS 1. SUKURTI UGDYMO(SI) SALYGAS KIEKVIENO MOKINIO OPTIMALIAUSIEMS PASIEKIMAMS IR

NUOLATINEI PAZANGAL

UZDAVINYS 1. DIEGTI INOVACIJAS UGDYMO(SI) PROCESE.

Priemonés Planuojamas rezultatas, poveikis mokiniams | Igyvendinimo Atsakingi Istekliai
laikotarpis
1.1. Pamokos vadybos 90 proc. mokiniy/ugdytiniy pamokose patirs 2019-2023 Administracija, Ugdymo 1éSos
tobulinimas sudarant palankias | sékme, nes uzduotys atitiks jy poreikius ir Mokytojuy,
salygas kiekvienam mokiniui | galimybes, bus sudarytos salygos reflektuoti auklétojy kolegijos.
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patirti sekme.

savo mokyma(si)

1.2. Inovatyviy mokymo(si)

Mokiniai/ugdytiniai gebés mokytis

Administracija,

Intelektualieji

metody taikymas ir bendradarbiaudami, prisiimti atsakomybg¢ uz 2019-2023 mokytojuy, iStekliai,
Jprasminimas. savo ir kity mokymasi, stebés savo pazangg, auklétojy kolegijos, | ugdymo lésos.
sickdami tiksly, reflektuos savo mokymosi mokiniy tévai
procesa, patirt], gebés numatyti kaip galéty
geriau iSmokti. Pajaus mokymosi dziaugsma,
gerés mokymosi motyvacija.
1.3. Mokymasis netradicinése | 90 proc. mokiniy/ugdytiniy gilins bendrasias Administracija, Intelektualieji
aplinkose. kompetencijas. 2019-2023 mokytojy, iStekliai,
auklétojy kolegijos | ugdymo léSos.
1.4. Kryptingas mokytojy, 80 proc. pamokose/veiklose mokiniy/ugdytiniy 2019-2023 Administracija, Intelektualieji
vadovy kvalifikaciniy mokymasis/ugdymasis bus samoningas ir tai mokytojy, iStekliai,
kompetencijy tobulinimas padés daugumai mokiniy/ugdytiniy pasiekti auklétojy kolegijos. | ugdymo 1éSos
asmeninés pazangos.
1.5. Formaliojo ir 80 proc. mokiniy/ugdytiniy gebés panaudoti Administracija, Intelektualieji
neformaliojo $vietimo dermés | pamokose/veiklose jgytas Zinias ir geb¢jimus 2019-2023 mokytojy, iStekliai,
kiirimas neformaliojo Svietimo uZsiémimuose ir auklétojy kolegijos | ugdymo 1éSos
atvirkSc¢iai.
1.6. Virtualiy ugdymo(si) 70 proc. mokiniy/ugdytiniy padidés savivoka, 2019-2023 Administracija, Intelektualieji

aplinky kiirimas

augs kurybiskumas ir kritinis mgstymas.

mokytojy,
auklétojy kolegijos

istekliai,

ugdymo 1€Sos.
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UZDAVINYS 2. PARENGTI IR JGYVENDINTI MOKINIU INDIVIDUALIOS PASIEKI

MU IR PAZANGO

S STEBEJIMO

SISTEMA IR IGYVENDINTI
2.1. Sukuriama ,,Mokiniy Nuolatinis démesys mokiniy pasiekimy 2019-2023 Administracija, Ugdymo 1éSos
individualios pasiekimy ir dinamikai, mokiniy elgesio ir lankomumo darbo grupé,
pazangos vertinimo, stebéjimas suteiks galimybeg laiku padéti mokytojai,
lankomumo tvarkos aprasas. | mokiniui uZtikrinti jo nuolating paZangg. auklétojai
2.2. Mokinio pazangos 80 proc. mokiniy/ugdytiniy pagerés mokymosi 2019-2023 Administracija, Intelektualieji
stebésenos fiksavimo ir pasiekimai ir bus padaryta pazanga, nes darbo grupe, iStekliai
rezultaty panaudojimo formy | mokinia/ugdytiniai patys ir padedami mokytojy mokytojai,
taikymas. stebés ir analizuos savo mokymasi ir paZanga. auklétojai
UZDAVINYS 3. FORMUOTI BENDRUOMENINE KULTURA.
90 proc. mokytojy padidéjes profesinis 2019-2023 Administracija, Mokinio

3.1. Ugdomasis
bendradarbiavimas ,,Kolega-
kolegai“.

meistriSkumas sudarys salygas kiekvieno
mokinio sékmei ugdymo(si) procese, gerés
mokymo(si) pasiekimai ir pazanga.

darbo grupe,
mokytojai,

auklétojai

krepselio 1éSos
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3.2. Mokytojy, tévy (globéjy, | Organizuojami kokybiski ir savalaikiai 2019-2023 Administracija, Mokinio
ripintojy) ir mokiniy individualtis pokalbiai su kiekvieno mokinio kolegijos, krepselio 1éSos
bendradarbiavimo, palaikant | tévais pagerins mokiniy mokymosi pasiekimus. mokytojai,

ir skatinant kiekvieno auklétojai

mokinio pazanga, plétojimas.

3.3. Socialiniy partneriy ir 100 proc. mokiniy turés galimybe dalyvauti 2019-2023 Administracija Mokinio

darzelio-mokyklos
bendradarbiavimas

jvairiose bendrose veiklose, aktyviai dalyvaus
darzelio-mokyklos gyvenime.

krepselio 1éSos

I PROGRAMA

8.2 UGDYMOSI APLINKOS ASMENYBES BRANDAI

TIKSLAS 2. KURTI IR PALAIKYTI SAUGIA APLINKA KIEKVIENAM MOKINIUI

UZDAVINYS 1. UZTIKRINTI EFEKTYVU IR SAVALAIK] UGDYMOSI PAGALBOS TEIKIMA.

Priemonés Planuojamas rezultatas, poveikis Igyvendinimo Atsakingi IStekliai
mokiniams laikotarpis
1.1. Kurti ir jgyvendinti Idiegus sukurta programa sumazéty 80 proc. 2019-2023 Svietimo Intelektualiniai iStekliai
patyciy ir smurto paty¢iy. Mokytojai ir mokiniai gebés geriau pagalbos
prevencijos programa pastebéti, atpazinti ir reaguoti j patycias, specialistai

,» Taiki mokykla“.

padidés mokytojy kompetencija sprendZiant
paty¢iy  atvejus,  pasikeis  mokyklos
bendruomenés nariy nuostata ] patyCiy
reiskinj, patobulés jgudziai spresti
konfliktus, problemines situacijas. Siy
pokyciy pasékoje gereés mokyklos

mikroklimatas ir bendruomenés nariy
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santykiai

1.2. Susieti personalizuoto | Mokymo strategijy taikymas turés jtakos 2019-2023 | Administracija, Intelektualiniai iStekliai
mokymo strategija su daugumos mokiniy motyvacijai, pasiekimy kolegijos,

asmenybés brandos gerinimui ir atitiks kiekvieno mokinio mokytojai,

augimu, pasiekimais, poreikius,  sugeb¢jimus, gabumus ir auklétojai

pazanga. meégstamiausius mokymosi bidus,

1.3. Kurti partneryste 70 proc. tévy démesingesnis jsitraukimas | 2019-2023 | Administracija, Intelektualiniai istekliai

pagrista mokiniy tévy
bendradarbiavimo modelj.

vaiky ugdyma ir gyvenimg mokykloje kurs
saugesnius tarpusavio santykius, gerés vaiky
saviverte, jausmy valdymo jgidziai, slopins
neigiama emocin] patyrimg, mazés elgesio
problemy mokykloje

kolegijos,
mokytojai,
auklétojai

UZDAVINYS 2. KRYPTINGAI KURTI FUNKCIONALIA, DINAMISKA UGDYMOSI APLINKA

2.1. Patogiy, jvairios Sukurtos bent 3-4 atviros ugdymosi erdvés | 2019-2023 Administracija Aplinkos IéSos
paskirties, lengvai skatins mokiniy mastymg, stimuliuos

pertvarkomy erdviy mokymasi, kurybiSkuma. Mokiniai noriai

kiirimas, pereinant nuo prisidés mokyklos aplinkos kiirimo savo

tradiciniy erdviy prie 1d¢jomis, darbais, kurioje jiems gera, jdomu

,klasiy be sieny®. ir smagu biiti.

2.2. Virtualiy aplinky Virtualiy erdviy kiirimas mokykloje skatins 2019-2023 Administracija Aplinkos léSos

karimas.

JvairiapusiSkesn] ir patrauklesn; ugdymasi.
Mokiniai pajaus mokymosi dZiaugsma,
lengviau jsitrauks j veikla.
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IX. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Siai strategijai jgyvendinti biitina, kad visa bendruomené susitarty bei jsisamoninty strateginio plano tikslus bei uzdavinius,
dauguma bendruomenés nariy dalyvauty Sio plano jgyvendinime.

Jgyvendinant §j plang, tikimasi, kad plétosis tvarios bei pasidalytosios lyderystés principai, rasis ne tik formalas darzelio-
mokyklos lyderiai, bei ir neformaliis, kuriy déka Volungés bendruomenéje bty formuojamas pozityvus mokyklos jvaizdis ir pagarba jai.

Stebinant strateginio plano jgyvendinimg, vykdant jo priezitrg laikomasi sutarty vertinimo principy (kaip mums sekasi
igyvendinti plang? Kas mums pavyko? Kur mes suklydome, kodé¢l? Ko galime pasimokyti? Ka reikty pakeisti? Svarbu kas pavyko, kokia
sékme patyréme; jei klydome, aiskinameés, kodél daréme klaidas, bei kaip ateityje jy iSvengti).

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso jo jgyvendinimo metu. Bendruomenei sutarus dél strateginio plano
turinio, jos stebéseng atlicka darzelio-mokyklos jsivertinimo grupés nariai, o iSvadas tvirtina darZzelio-mokyklos taryba. Mokyklos
jsivertinimo grupés nariai stebi, kad darZelio-mokyklos strateginis planas deréty su kitais mokykloje esanciais planais: ugdymo planu,
metiniu veiklos planu.

Pasibaigus kiekvieniems kalendoriniams metams iki sausio 3 d. atsakingi uz programas (tiksly), uzdaviniy jgyvendinimg
darzelio-mokyklos institucija pagal jsivertinimo duomenys analizuoja plano pasirinktos programos jgyvendinimo sé¢kmes kriterijus ir pritaria
plano jgyvendinimo rezultatams. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos grupés sudarytoje lenteléje ir teikiami steigéjo

atstovui - Vilniaus miesto savivaldybés administracijai iki kiekvieny kalendoriniy mety vasario 1d.
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1 tikslas —

Pasiektas rezultatas per

Planuotas tarpinius ivertinimus: metai Planuoti | Panaudoti Planuota Igyvendinta
UZdaviniai rpinfus JVertinimus; metas finansiniai | finansiniai | igyvendinti gy
rezultatas vy 1 re oo 1. (data)
_m | _m | _m | _m iStekliai iStekliai (data)
1
2
3

ISvada apie pasiektq tiksla:

igyvendinimas, jy aktualumas, esant reikalui koreguojami/issikeliami nauji tikslai ir uzdaviniai.

Galutinis jvertinimas atliekamas pasibaigus laikotarpiui. Stebésena vykdoma viso periodo metu, analizuojamas uzdaviniy
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